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Dieser Ubersichtsbogen soll Ihnen begleitend
zur Session weitere Informationsmaterialien

bieten und mit weitergehenden Arbeitsauftra-
gen eine Anregung sein, selbst aktiv Losungen
fiir eine nachhaltigere Zukunft auszuarbeiten.

Arbeitsauftrage:
1 - Sie finden die 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals / SDGs) der UNO auf der Riick-

seite dieses Ubersichtsbogens. Welches dieser SDGs
sehen Sie persdnlich als dringlichstes Ziel und warum?

2 - Auf welches der SDGs haben Sie oder Ihr Arbeitge-
ber durch die entsprechenden Tatigkeiten den meisten
Einfluss und warum?

Oftmals sind es Veranderungen an kleinen Dingen, die
in ihrer jetzigen Form ganz unbewusst durgefiihrt wer-
den, die einen groBen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
leisten kénnen. Daher reflektieren Sie gerne beson-
ders intensiv fiir die folgenden Arbeitsauftrage.

3 - Welche Aspekte sehen Sie in den Tatigkeiten lhres
Unternehmens, die ein Hindernis auf dem Weg zu sozia-
ler Nachhaltigkeit (SDGs 1-7,11,16 ) sein kénnten? Dies
kdnnten beispielsweise homogene Zusammensetzun-
gen von Teams (Geschlecht, Alter, ...) oder die Verwen-
dung von geschlechterspezifischer Sprache sein.

4 - Welche Aspekte sehen Sie als mdgliches Hindernis
auf dem Weg zu 6konomischer Nachhaltigkeit (SDGs
8-10,12,17)? Dies kénnten beispielsweise ineffiziente
Arbeitsabldufe oder eine nicht-optimale Nutzung bzw.
Nachnutzung von Ressourcen sein.

5 - Welche Aspekte kdnnten ein Hindernis auf dem Weg
zu 6kologischer Nachhaltigkeit (SDGs 13-15) sein? Dies
kénnte beispielsweise die Erzeugung von Plastikmill
oder Treibhausgasen sein.

6 - Welche Ideen haben Sie, um diese Hindernisse
mithilfe von Kiinstlicher Intelligenz zu begegnen?
Lassen Sie sich dabei von den Beispielen im unten-
stehenden Informationsmaterial inspirieren.

Weitere Informationsquellen

KI.SH

Die Infoseite zu Kinstlicher Intelligenz
in Schleswig-Holstein.

Mit vielen Projektbeipielen.

Transfer-Hub

Klimaneutrales Wirtschaften
Begleitet Sie bei Transformations-
projekten zur Steigerung der Energie-
und Ressourceneffizienz.

Green Al-Hub Mittelstand
Wegbereiter fur die Nutzung
von Kl fur Ressourceneffizienz
und Materialeinsparung.

dfki4planet

Das Kompetenzzentrum Kl zum
Schutz von Umwelt und Klima und
fur Nachhaltigkeit

KI-Fortschrittszentrum (Fraunhofer)
Hilft lhnen, die wirtschaftlichen Chancen
von Kl und insbesondere des Maschi-
nellen Lernens fur sich zu nutzen.




